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1S-SUR-TILLE

Rentrée 2022 : deux classes de
sixiéme en moins au college Paul-Fort

LEducation nationale
prévoit la suppression de
deux classes d’'un méme
niveau pour la rentrée de
septembre 2022, au collé-
ge Paul-Fort d’Is-sur-Tille.
Un fait « inédit » pour les
syndicats que le rectorat
explique par une baisse
dfmographique.

la prochaine rentrée de sep-

tembre, le college Paul-Fort
d’Is-sur-Tille devrait passer de
sept a cing classes de sixieme, et
dans le détail, 146 éléves sont
attendus pour leur faire leur en-
trée dans le second degré (641
éleves au total a Paul-Fort).

Une baisse démographique
Une perte importante et rare-
ment observée, selon Annick
Alix secrétaire départementale
Force Ouvriére chargée des col-
leges et lycées: « Supprimer
plusieurs classes en college dans
un méme niveau, nous voyons
rarement cela. Cela arrive par-
fois quand la répartition globale
des ¢€léves, entre deux établisse-
ments, par exemple, est revue.
Le rectorat se justifie en avan-
cant une baisse démographique

Le rectorat de Dijon prévoll un tolal de 641 éléves a Paul-Fort 3 la rentrée 2022, dont 146 sixiémes.
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dans le secteur. Elle ne parait
pas trés crédible, chaque année
le nombre est revu a la hausse
au moment de la rentrée. Le
rectorat ne compte pas les en-

Supprimer plusieurs classes en
college dans un méme niveau, nous
voyons rarement cela. ”

Annick Alix, secrétaire départementale
Force Ouvriére chargée des colléges et lycées

SACQUENAY

fants de Savigny-le-Sec, secteur
qui ne dépend pas d'Is-sur-Tille
mais ol dans les faits, beaucoup
y sont scolarisés ». Le rectorat
n'a pas souhaité répondre pour
ce fait précis, expliquant avoir
présenté les grandes lignes de la
rentrée 2022 lors d'une conté-
rence de presse qui s'est tenue
fin janvier.

La rectrice de I'académie de
Dijon, Nathalie Albert-Moretti
annoncait des budgets stables,
des effectifs en baisse. « 70 em-
plois en moyens d’enseigne-
ment (49 postes et 21 ETP, équi-

valents temps plein, en heures
supplémentaires) seront suppri-
més mais ils seront compensés
par des enseignants stagiai-
res dans le cadre de la réforme
des recrutements », a détaillé la
rectrice.

Des lacunes accumulées
depuis deux ans

Annick Alix rappelle les deux
années passées, marquées par
une crise sanitaire, des confine-
ments qui ont fortement pertur-
bé les cours.

« Beaucoup ont accumulé des

641

comme les prévisions du
rectorat de Dijon concer-
nant le nombre d’éléves,
au total, pour la prochai-
ne rentrée au collége
Paul-Fort.

lacunes dans des disciplines clés
et n'auront pas les bons réflexes
et le niveau demandé a leur en-
trée en sixieme. La pression des
effectifs est toujours aussi forte &
Is-sur-Tille et & I'échelle du dé-
partement et la baisse de dota-
tion horaire de 40,5 heures ne
va pas aider. Les chefs d'établis-
sements font eux, ce qu'ils peu-
vent avec ce qu'on leur donne ».

Des réajustements
possibles en juin

La syndicaliste estime, qu'avec
ces suppressions, il y aura de
29 & 30 enfants, par classe. « Le
point positif indirect qu'appor-
tent cette suppression et ces
hauts effectifs, c’est la possibilite
de garder le dédoublement c'est-
a-dire le travail en petits groupes
dans certaines matieres telles
que les sciences ».

Une annonce qui n'est pas dé-
finitive. « Au mois de juin, des
ajustements a la carte scolaire
pourraient intervenir, la discus-
sion reste ouverte », indique le
rectorat.

Emmanuelle BAILLS

Ad’min & Com, une nouvelle micro-
entreprise s lmplante dans la commune

Ad’min & Com, une micro-
entreprise est née a Sac-
quenay. Sa créatrice, Au-
rélie Sirot, habite la
commune depuis six ans.

Aun’:lie Sirot, habitante de Sac-
quenay depuis six ans, est deve-
nue conseillére municipale en 2020.
Agée de 35ans, lajeune femmea fon-
dé Ad'min & Com, une micro-entre-
prise dédiée a l'assistance adminis-
trative, la communication et le
développement des entreprises avec
une spécialisation agricole.

Une reconversion

« C'estune reconversion. Aupara-
vant, j'ai travaillé douze ans dans la
formation agricole 4 la Maison fami-
liale rurale (MFR) de Quetigny.
J'avais envie de quitterun travail ax¢
sur lapédagogie etla discipline pour
gagner en autonomie. J'ai décidé de
me metire & mon compte et de tra-
vaillersurleterritoire de Sacquenay.
Je souhaitais guider les gens dans
leurs problemes administratifs, tout
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Je souhaitais guider les gens dans leurs
problemes administratifs, tout en gardant le
contact avec le monde agricole. ”

Aurélie Sirot, Ad’min & Com

Aurélie Sirot, habitante de Sacquenay depuis six ans, a fondé Ad’'min &
tal

Com, une micr prise dédiée
administrative. Photo LBP/R. M.

engardantle contact aveclemonde
agricole. Ily a un besoin dans ce do-
maine, je souhaite le combler avec
cette activité professionnelle. Clest
une nouvelle aventure », confie Au-
rélie Sirot, titulaire d'un master pro-
motion du patrimoine et de projets.

Active sur plusieurs départements

Ceservice lancé depuis le 1% tévri-
er, s'adresse également aux particu-
liers, notamment pour les dossiers
d'aides a la rénovation ou d'obten-
tions d’aide sociale. Aurélie Sirot
peut aussi gérer les mails, les com-
mandes ou travailler sur les docu-
ments administratifs spécifiques.
« Je travaille, pour les entreprises
sur le document unique de gestion
des risques. En communication, je

me consacre aux réseaux sociaux et
jorganise des événements. Sily a
unbesoin au niveau des enfreprises
et des exploitations agricoles, je suis
disponible. J'interviens sur la Hau-
te-Marne, la Haute-Sadne et la Cé-
te-d'Or et en fonction de la deman-
de, je me déplace », explique la
jeune entreprencuse. La mise de
fonds de départ pour créer lentre-
priseactéde 1 500 euros.

Par ailleurs, Ad'min & Com colla-
bore avec la société JQ Numérique
spécialisée en domotique, mainte-
nance informatique et bureautique
installée depuis peua Bourberain et
gérée par Quentin Trampal.
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