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Maison d’accueil spécialisée :
les salariés ont crie leur detresse

Mardi, durant toute la journée,
une trentaine de salariés de la
Maison d'accueil spécialisée et
du Foyer d’accueil médicalisé
des Papillons blancs situés a
Agencourt ont fait gréve. Une
manifestation exceptionnelle
pour « montrer leur détresse »
et lancer « un cri d’alarme »
sur leurs conditions de travail.

Is sont épuisés. Mardi, plus

d'une trentaine d'employés
de la Maison d’accueil spéciali-
sée « Maurice-Gausset » et du
Foyer d'accueil médicalisé
(FAM) se sont réunis devant les
établissements pour faire gréve.
Gérées par I'association EH-
CO, a la suite de la fusion au
1= janvier 2022 entre les Pa-
pillons Blancs et CABPE (Asso-
ciation beaunoise de protection
de l'enfance), les deux structu-
res regroupent environ 85 sala-
riés sur le site d’Agencourt et
permettent un accueil et un hé-
bergement de personnes adul-
tes polyhandicapées ou autistes.

Un mouvement
« exceptionnel »

Ce mouvement de gréve « est
exceptionnel », ont expliqué
plusieurs infirmiéres, aides mé-
dico-psychologiques (AMP) ou
encore moniteurs, éducateurs
et surveillants de nuit. Il « dé-
montre un désarroi, une détres-
se et un véritable manque de
communication », ont-ils enco-
re souligné, tandis que Sandrine
et Christelle, respectivement
employées depuis 17 et 22 ans,
avancaient « voir un tel mouve-
ment pour la premiére fois dans
leur carriére ».

Une grande partie du personnel de la Maison d’accueil spécialisée (MAS) « Maurice-Gausset » et du Fayer d'accueil

médicalisé (FAM) « Résidence du Parc », gérés par |'association des Papillons Blancs, devenue EHCO, & Agencourt, a fait
gréve mardi 1~ février pour « lancer un appel de détresse sur leurs conditions de travail et salariales ». Photo L8P/Ch. D.

Revalorisation des salaires

« Nous ne sommes pas enten-
dus. Les conditions de travail
dans le domaine du médico-so-
cial se dégradent. Nous sommes
de moins en moins considérés
avec de plus en plus de choses a

réaliser, comme faire la vaisselle
le soir, surveiller plusieurs uni-
tés. Il y a un vrai manque de
recrutements », renchérissent
Peggy, Chloé, Clara, avant
d'énoncer : « Nous ne sommes
pas syndiqués, nous voulons

juste alerter notre direction et le
public sur ce que nous vivons au
quotidien. Nous encadrons des
personnes sont polvhandica-
pées ou autistes, il faut pouvoir
les accompagner correctement,
c’est essentiel ». Parmi les prin-

Les grévistes recus par la direction

« En tant qu'association employveur, nous compre-
nons une bonne partie des constats qui sont réalisés
parlessalariés. Lessalaires ne rendent pasattractifsle
secteur et cela se traduit, notamment, par un manque
deffectifs et engendre un épuisement des salariés sur-
tout dans des structures comme Agencourt qui fonc-
tionnent 24 heures sur 24 et sept jours sur sept »,
confie Sylvain Vacheresse, directeur général de I'as-
sociation EHCO depuis le 1% janvier 2022. Aprés
avoir recu une délégation de grévistes mardi aprés-
midi, le directeur espére voir les choses évoluera l'is-
sue de la conférence nationale des métiers de l'ac-
compagnement social et médico-social qui a lieu le
18 février prochain. « On espére que des réponses

NUITS-SAINT-GEORGES

Gymnastique volontaire : I’association
organise quinze jours de portes ouvertes

|

ne séance de gymnastique dans la salle Henri-Pouilly. Photo association GV

« Pour tous ceux qui veulent re-
prendre une activité physique en
douceur, la Gymnastique volontai-
re de Nuits (GV) organise actuelle-
mentdesportes ouvertes qui ontdé-
buté le 31 janvier etse prolongeront
jusqu'au 12 février, explique le pré-
sident Michel Royer. Quinze jours
pour découvrir ou se remettre au
sport, nous avons prolongé car la
salle Santona sera indisponible
deux jours cette semaine pour le
don dusang ». La plupart des treize

salariales pourront, entre autres, étre apportéeset que
nous pourrons étre davantage entendus par les pou-
voirs publics. En parallele au mouvement des sala-
riés, les associations d'employeurs se mobilisent aussi
etont déjamanifestéle 7 décembre dernier a Dijon ».
Sur le probleme de sécurité évoqué par les employés
d’Agencourt, la direction rappelle que la libre circula-
tion des personnes adultes autistesa été décidéerégle-
mentairement au niveau national et implique « dene
pasverrouiller les batiments. Nousavons conscience
des difficultés rencontrées par les salariés et allons
étre davantage a 'écoute. Nous allons d'ailleurs en
reparler lors de notre comité social économique
(CSE) dejeudi ».

GEVREY-CHAMBERTIN

Jean-Christophe Vallet, p
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opriétaire du domaine Bourée Fils,

cipales revendications, les em-
ployés réclament une revalori-
sation salariale pour tous, dont
celle liée au Ségur de la santé,
ainsi que la mise en place de
primes liées a I'assiduité ou a la
pénibilité du travail. « Pour
exemple, les surveillants de nuit
ne sont payés que 1300 euros
nets par mois alors qu'ils tra-
vaillent un week-end sur deux.
Ce n'est pas assez », illustrent
les grévistes, notant que de
nombreux absents ou salariés
en arrét de travail ne sont pas
non remplacés et que « des étu-
diants stagiaires font réguliere-
ment fonction de remplacants
sans compensation financig-
re »,

« Un probléme
de sécurité »

« 1l y a aussi un probleme de
sécurité qui existe depuis que la
libre circulation entre les deux
établissements a été mise en pla-
ce, avec des résidents qui peu-
vent se déplacer librement et
sans surveillance », déplorent
encore les grévistes. Une « mise
en insécurité » qui a aussi con-
cerné « la gestion de la crise du
Covid-19 » et se ressent égale-
ment par « un manque de maté-
riel » avec des « restrictions
pour le linge de toilette, bavoirs,
fournitures paramédicales et
produits d’hygiéne ».

Mardi, la mobilisation a con-
duit une trentaine de manifes-
tants directement devant le sie-
ge des Papillons Blancs a
Savigny-les-Beaune, ol ils ont
pu étre recus par la direction
(lire par ailleurs).

Charlotte DELEY

Le Saint-Vincent accueilli
au domaine Pierre Bourée Fils

- '

et Vincent Vallet, portant la statue Saint-Vincent de Gevrey-

activités seront accessibles pour
tous gratuitement sauf la marche
nordigue en arrét pendant Ihiver et
le step qui demande un niveau de
préparation. Michel Royer remar-
que : « une nette baisse de fréquen-
tation des adhérents, par précau-
tion souvent, parfois en raison de
cas contacts ou positifs au Covid-
19, mais cela se calme maintenant.
Lapplication stricte du protocole
mis en place avec le gel & disposi-
tion, le nettovage des poignées de

portes, et la ventilation des salles
permet aux licenciés de continuer a
pratiquer leur sport ».

Les personnes intéressées n'ont
pas de formalité préalable & remplir
sicen'est de se présenter cing minu-
tes avant le début de la séance rap-
pelle le président. Il est toutefois
préférable de prendre contact par
Fintermédiaire du site Internet :
http://www.gvnuits.fr ou de télé-
phonerau 03.80.61.22.86.

Patrick PREVOST (CLP)

Chambertin. Photo LBP/Emma BOSSAND

Dimanche 30 janvier, la traditionnelle messe du saint-pa-
tron des vignerons a eu lieu en I'église Saint-Aignan de

Geyrey-Chambertin.

Précédemment accueillie par la commune, la statue du
Saint-Vincent local a été transmise au domaine Pierre
Bourée Fils, et recue par Jean-Christophe Vallet, proprié-

taire du domaine, et son fils Vincent

allet. Les bénedic-

tions ont eu lieu dans le respect des gestes barriéres et la
procession a été annulée en raison des conditions sanitai-
res, le vigneron explique : « nous reprendrons les festivi-
tés en mars lors de la Saint-Vincent tournante de Puligny-
Montrachet, Corpeau et Blagny ».
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