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McDonald’s : entre 40 et 50 emplois
a pourvoir localemen

Lundi matin, une réunion
publique s’est tenue salle
des Capucins, a Is-sur-
Tille, concernant le recru-
tement d’équipiers pour
le futur McDonald’s, qui
va prochainement ouvrir
dans la commune. L'objec-
tif est de recruter en prio-
rité des habitants du bas-
sin de vie.

u ne trentaine de personnes
avaient pris place, lundi
4 octobre, dans la matinée, sur
les fauteuils de la salle des Ca-
pucins, a Is-sur-Tille. La raison
de leur présence ? Une réunion
d'information sur le recrute-
ment du futur restaurant MeDo-
nald’s, qui est en cours d'implan-
tation dans la commune. Face &
elles, des gestionnaires en res-
sources humaines, un responsa-
ble ressources humaines, mais
aussi le futur directeur de l'éta-
blissement, Valentin Foucault,
et le maire d'Is-sur-Tille, Thierry
Darphin.

La région issoise ciblée
en priorité

Qutre la présentation de I'en-
seigne, 'accent a été mis sur les
méthodes de recrutement et en
particulier le partenariat mis en
place entre la Ville d'Is-sur-Tille
et le restaurant. En effet, les 40a
50 équipiers polyvalents seront
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Une vingtaine de curriculum vitae ont été déposés, lundi matin, pour des postes au sein du futur McDonald’s d'Is-sur-Tille. Photo LBP/G. V.

recrutés prioritairement parmi
les habitants d'Is-sur-Tille et de
la région issoise.

Lors de la présentation au pu-
blic, Lucie Parisot, gestionnaire
en ressources humaines, a dé-
taillé les trois postes concernés :
« Des équipiers polyvalents

comptoir et cuisine, des em-
ployés de service polyvalents
qui seront plus au contact de la
clientéle et enfin des baristas
pour le secteur McCafé ». Elle a
ensuite ajouté que ces postes
étaient des « contrats & durée
indéterminée avec une période

Lepremier édile d'Is-sur-Tille a pris
la parole en début de réunion rap-
pelant que « beaucoup de choses
circulent sur les réseaux sociaux
[sur] McDonald’s concernant la
malboutfe. Mais il faut savoir que
ce sont des restaurants qui font
fonctionner le circuit court et no-
tamment la filiére de la viande cha-
rolaise », Thierry Darphin a égale-
ment expliqué avoir rencontré
récemment le voisinage, inquiet de
I'implantation dun McDonald’s
prés de chez eux. « Ce qui est nou-
veau fait peur. Avec un représen-
tant de McDonald’s, on a rencon-

Le maire veut rassurer le voisinage

Le restaurant McDonald’s d’Is-sur-Tille est en cours
de construction, rue Frangois-Mitterrand. Photo LBP/G. V.

tré les voisins pour leur expliquer la gestion du magasin, le traitement des odeurs. On est en partenariat pour
que I'imtégration se fasse le mieux possible. Je ne suis pas inquict. »
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d'essai de deux mois. Ce sont
des temps partiels allant de dou-
ze & trente heures hebdomadai-
res, avec des horaires flexibles,
notamment les soirs et les week-
ends. Une formation de deux
jours minimum sera propo-
sée ».

Une vingtaine
de CV déposés

Une opportunité qui a intéres-
sé de nombreuses personnes
présentes. Celles-ci ont pu poser
quelques questions, mais sur-
tout ont pu postuler directe-
ment & la fin de cette réunion.
«On a pu récupérer une ving-
taine de curriculum vitae (CV)
ce [lundi] matin. Comme on pri-
vilégie I'emploi local, ce type de
réunion permet de préparer les
gens i notre recrutement », a
souligné Valentin Foucault. De
son c6té, Thierry Darphin a rap-
pelé que « c’est une chance [...]
d’'accueillir ce magasin, notam-
ment pour les gens qui ont des
problemes de mobilité. Ce peut
étre une occasion de se remettre

le pied a I'étrier pour certains ou
pour les jeunes ».

Des profils variés recherchés
Dans le cadre de son recrute-
ment, McDonald's cherche tous
les profils : « Cela va de 16 ans
jusqu'aux seniors », précise Ju-
lien Mezino, responsable res-
sources humaines. « Ce que l'on
attend, ce sont des gens dynami-
ques, motivés, qui font preuve
de réactivité et d'esprit d'équipe,
dotés d'un sens commercial, res-
pectueux, organisés et ponc-
tuels », compléte Lucie Parisot.

Ouverture prévue
le 21 décembre

Un bureau du centre commu-
nal d’action sociale (CCAS)
d'Is-sur-Tille sera mis a disposi-
tion pour effectuer les entre-
tiens avec les postulants. Quant
4 la formation, elle pourra étre
effectuée avant I'ouverture du
McDonald’s d'Is-sur-Tille, pré-
vue le 21 décembre, dans un des
établissements de la région di-
jonnaise.
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