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Un ancien joueur du Stade
dijonnais dans La Casa de papel

Entre 2016 et 2017, il portait
les couleurs du Stade dijon-
nais. Aujourd’hui, c’est I'uni-
forme de l'armée espagnole
qu'il porte... Dans la série La
Casa de Papel, diffusée sur
Netflix. A 38 ans, Jaime Nava
est désormais Canizo, dans la
saison 5 de la cultissime série
espagnole. Et comme l'indi-
quent nos confréres de 20 Mi-
nutes, le rugbyman a eu une
carriere bien compléte : aprés
six saisons en Pro D2 et en
Fédérale 1 francaise, dont une
a Dijon, I'ancien capitaine de
la sélection espagnole de rug-
by s’est tourné vers le cinéma.

Il a pris des cours
pour devenir acteur

Apres une formation de 18
mois dans une école dacteur a
Madrid, Jaime Nava participe
a quelques courts-métrages.
Puis il est repéré pour jouer le
role de chef de la police dans
deux épisodes de La Unida,
une série espagnole diffusée
sur Amazon Prime.

Vient ensuite un casting non
concluant pour une série
d’Alejandro Amenabar. Grace
a cet essai, 'ancien rugbyman
dijonnais integre La Casa de
Papel en aoiit 2020, pour une

DIJON
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quinzaine de jours de tourna-
ge.

« Je n'ai encore rien pu voir
de la fin de la série mais nor-
malement, mon rile de militai-
re doit s’agrandir un peu dans
les cing prochains épisodes
qui sortiront en décembre »,
explique-t-il & nos confréres. Si
PEspagnol n'a jamais croisé
sur le tournage « Le Profes-
seur » ou « Tokyo », il a joué
avec Fernando Callo, qui in-
terpréte le colonel Tamayo, ou
I'ancien boxeur professionnel
Hovik Keuchkerian, alias
« Bogota ».

Axel MATISSE

Ivre, il accroche sa voiture pendant
un controle de police

Dimanche, & 18 h 45, un équipage de police secours qui
effectuait des contréles rue d'Auxonne est intervenu sur
un accident matériel. Au volant, un homme de 51 ans, ivre,
avec un taux de 2,20 grammes d’alcool par litre de sang. Le
Dijonnais a été placé en garde a vue et sera ensuite
convoqué devant le tribunal correctionnel de Dijon.

DIJON
Une bourse municipale pour les étudiants
dijonnais les plus modestes
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La Ville de Dijon octroie des nurses 4 ses étudiants les plus

- -

modestes. Photo illustration LBP/Philippe BRUCHOT

Savez-vous que certains étudiants peuvent recevoir une bour-
se municipale de la Ville de Dijon, en contrepartie de douze
heures de mission dans une association labellisée par la
Ville ? Les conditions @ remplir sont les suivantes : il faut étre
Dijonnais depuis au moins trois ans, soit le 1* septembre
2018 ; étre inscrit(e) dans un établissement de l'enseigne-
ment supérieur de la métropole dijonnaise et disposer de
ressources trés modestes. Attention, la demande se fait
uniquement en ligne sur le site Internet de la ville de Dijon, et
nécessite la création préalable d'un compte personnel. Les
inscriptions ont eu lieu du 15 septembre au 15 novembre

inclus.
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4¢ Village des recruteurs,
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accueillis. Photo archives LBPR. D.

Le Village des recruteurs fait
son retour place de la Répu-
blique, ce jeudi 30 septem-
bre (de 9 4 17 heures). Pour
cette quatriéme édition, plus
de 1500 offres d’emploi et
de formation seront propo-
sées lors de cet événement
organisé par 'agence Aglaé
Events, en collaboration avec
la Ville de Dijon et les acteurs
de 'emploi.

m Quels secteurs
embauchent ?

Cette année encore, plus
d'une cinquantaine de struc-
tures seront présentes au Vil-
lage des recruteurs : 26 entre-
prises, 13 organismes de
formation, 9 agences d'em-
ploi et 7 recruteurs institu-
tionnels. Avec, a la clé, plus
de 1 500 offres d’emploi, dont
60 % en CDI. Si 'opération
vise a réaliser un recrutement
multisectoriel, certains do-
maines seront bien représen-
tés, comme I'hotellerie et la
restauration. « L'Union des
métiers et des industries de
I'hétellerie (Umih) de Cote-
d'Or est partenaire officiel de
I'événement depuis cette an-
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Bienvenue a Lana
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Lors de la troisiéme édition du Village des recruturs. en 2020, 3 500 candidats avaient été

née et proposera plus de 120
offres », décrit Antoine Tallis,
le président d'Aglaé Events.

« Pratiquement toute la pro-
fession recherche du person-
nel, sur tout le territoire, et
pour tous les types d'établisse-
ments, du petit café a I'étoilé
Michelin. Il v a donc des pos-
tes pour des candidats formés
et non formés », détaille Isa-
belle Grandin, secrétaire gé-
nérale de I'Umih 21.

= Comment bien préparer sa
venue

Premiére chose a savoir : le
pass sanitaire sera exigé pour
accéder a I'événement. Les
candidats seront ensuite invi-
tés & venir rencontrer les res-
ponsables durecrutement des
entreprises et des agences
d'emploi, les représentants
d'organismes de formation et
les acteurs et partenaires de
I'emploi. Comme en 2020, la
circulation au sein des
1 800 m? d'espaces couverts
se fera en sens unique.

« 1l est important de se pré-
senter avec un CV imprimé
en plusieurs exemplaires. On
préconise une dizaine », rap-
pelle Antoine Tallis.

DIJON
Bienvenue a Wassim

pourvoir
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La petite Lana est née mer-
credi 22 septembre a
13h 39, a la maternité du
CHU de Dijon. Pesant
3,540 kg, Lana fait la joie de
ses parents Marine Deglime
et Hervé Kevin, venus de Di-
jon, pour accueillir leur tout
premier enfant.
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Le petit Wassim est né
lundi 20 septembre a
18 h 27, a la maternité du
CHU de Dijon. Pesant
3 kg, Wassim fait le bon-
heur de ses parents Malika
et Ammar Belliroum, ravis
d'accueillir leur troisieme
enfant. La petite famille
dijonnaise est ravie.

Les offres peuvent déja étre
visionnées sur le site https://
levillagedesrecruteurs.fr et il
est aussi possible d'yv déposer
son CV et de postuler en li-
gne. « Mais rien ne remplace
un entretien en présentiel »,
note le président d'Aglaé
Events.

Par ailleurs, sur place, la pré-
fecture de Cote-d’Or présen-
tera un barnum pour vacciner
les candidats qui souhaite-
raient I'étre en vue de pouvoir
travailler dans un secteur ot
la vaccination est obligatoire.

® 200 recrutements espérés
Lors de la troisieme édition,
3 500 candidats s'étaient preé-
sentés au Village des recru-
teurs et 170 recrutements
avaient été comptabilisés, se-
lon l'organisation de I'événe-
ment. Celle-ci table cette fois
sur 200 recrutements. « Tou-
tes les entreprises connais-
sent des difficultés a recruter.
Aprés avoir connu des pério-
des de veille économique ou
d’arrét total, elles cherchent a
rebondir car I'économie re-
part. Mais ce n'est pas sim-

ple », atteste Antoine Tallis.
Rémy DISSOUBRAY
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Bienvenue a Raya
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La petite Raya est née jeu-
di 23 septembre a 00 h 13
4 la maternité du CHU de
Dijon. Pesant 2,690 kg,
Raya fait la joie de ses
parents Yalda Sandi et Ra-
fael Mohamed Soilihi, ra-
vis d’accueillir leur troisie-
me enfant. La famille
dijonnaise est heureuse.



