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MARSANNAY-LA-COTE

Jean-Michel Picard, nouveau
principal du collége Marcel-Aymé

Le collége Marcel-Aymé,
a Marsannay-la-Cote,
accueille pour cette
rentrée 2021, un nouveau
chef d'établissement.
Jean-Michel Picard était
auparavant en poste

a Venarey-Les Laumes.

can-Michel Picard, 56 ans,

est le nouveau principal du

college Marcel-Aymé a Mar-
sannay-la-Céte. Depuis quatre
ans, il occupait le poste de
principal du collége de Vena-
rey-Les Laumes. Originaire de
Dijon, il souhaitait se rappro-
cher de sa ville, notamment
pour pouvoir délaisser sa voi-
ture au profit du vélo, qu'il
affectionne particuliérement.

« J'ai toujours aimé
transmettre »

Au début de sa carriére, Jean-
Michel Picard était infirmier.
I1 s'est ensuite spécialisé dans
la puériculture, avant de se
lancer dans l'enseignement.
« J'al toujours aimé transmet-
tre aux stagiaires, c’est donc
tout naturellement que je me
suis tourné vers cette voie »,
expligue-t-il. Il est ainsi devenu
enseignant en sciences médi-
co-sociales au lycée Simane-
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Jean-Michel Picard souhaite avant tout étre en rapport avec les éléves et leurs parents
pour « les orienter au mieux dans leur cursus ». Photo LBP/S. D.

Weil a Dijon. 1l apprécie tou-
jours autant former, encadrer
et mener des projets, alors,
aprés quelques années, il
devient ainsi principal de
college.

« Je souhaite étre proche des
¢éleves et pouvoir les accompa-
gner au mieux dans leur choix
de parcours afin qu'ils atent un
avenir épanouissant », confie

CHEVIGNY-SAINT-SAUVEUR

Jean-Michel Picard en parlant
de ses objectifs pour ce nou-
veau college qui compte
368 éleves cette année.

Parmi les nouveautés instau-
rées par I'établissement depuis
la rentrée, la mise en place
d'un dispositif appelé “unité
d'enseignement externalisée”
1l s'agit de la création d'une
classe composée d'une dizaine

d'éleves qui suivent un par-
cours a I'IME (institut médico-
éducatif) de Dijon. Présentant
une déficience intellectuelle
légére ou moyenne avec des
troubles associés, ces jeunes
démarreront 'année ensemble
avec pour objectif d'intégrer
d’autres classes dans certaines
disciplines.

Sophie DEPERNON (CLP)

Elle va enseigner
a lécole
élémentaire

Julie Carré dans sa classe.
Photo LBP/Laurent JACQUENET

L'enseignante Julie Carré est
arrivée au sein de I'équipe pé-
dagogique de l'école élémen-
taire d’Arc-sur-Tille.

« Je suis trés satisfaite d'inté-
grer cette €cole. Apres diffe-
rents postes dans le Morvan, a
Longyvic et une année a Cou-
ternon, commune voisine,
comme remplacante, je suis
contente d'arriver en titulaire
dans cette école primaire », ex-
plique-t-elle. « J'aurai en char-
ge, cette année, une classe de
CM1-CM2 au groupe scolaire
delaTille, avec 24 éleves ; c'est
acceptable, méme s'il y a deux
niveaux. »

PUBLI-INFO

Un nettoyage pour accueillir

BTS Technico-Commercial au lycée des Marcs d’'Or :

la forét biodiverse

de l'enseigne Lidl. Photo LBP/A. W.

Samedi 4 septembre, I'aprés-
midi, 4 la demande de la muni-
cipalité de Chevigny-Saint-
Sauveur, une dizaine de
bénévoles de l'association
Trashbusters Dijon et agglo-
mération étaient présents
dans la commune.

Leur mission ? Nettoyer le
site a l'arriere de l'enseigne
Lidl, en entrée de ville. Le lieu
va voir, au mois de novembre,
la plantation de foréts biodi-

Les bénévoles de Trashhhsters ont

nettoyé le site a l'arriére
verses. « Pour ne pas que les
détritus en tous genres se re-
trouvent ensevelis, nous avons
en charge de ramasser les dé-
chets avant que le terrain ne
soit remis a niveau », précise
Loic Gourichon, bénévole.
« On ramasse tout ce qu'on
peut, le plus gros. Les gravats
ct les choses qu'on ne peut pas
enlever a la main seront retirés
avec une tractopelle. »

Alicia WARCHOLINSKI (CLP)

(t ALERTE INFO 1)) contactez le

Vous étes témoin Q) 0800 202 648

d'un événement,
vous avez une infa ?

ou par mail a filrouge21 @lebienpublic.fr

Le batiment se porte bien ! Le secteur
a surmonté la crise sanitaire et affiche
aujourd'hui une belle vitalité avec une
augmentation des commandes et des
embauches. Les recrutements des di-
plomés du BTP se font & tous niveaux.

A Dijon, le lycée Les Marcs d'Or est
I'établissement de référence pour les
formations dans la filiére avec des par-
cours de la 3* & bac +5.

Le BTS CCST (bac +2) sera au centre
de toutes les attentions & la rentrée
prochaine : la section féte ses 20 ans
en méme temps que sa rénovation. Lex
BTS Technico-Commercial {TC) est en
effet devenu BTS « Conseil et Commer-
cialisation de Solutions Technigues ».
Les objectifs sont les mémes, mais le
contenu évolue avec la mise en place
du module d'approfondissement « ma-
tériaux, matériels et équipements de
la construction » et de nouveaux sa-
voir-faire axés sur |a digitalisation de la
vente. Duvert aux titulaires de bacs pros,
techniques ou généraux, ou encore aux
publics en réorientation, le BTS CCST
se prépare en formation initiale ou en
alternance. Le cursus convient aux per-
sonnes curieuses, motivées et aimant le

Ensemble participants - Pramotions 2018 et 2019

relationnel, qui vant acquérir une double
compétence commerciale et technique.
Des profils trés recherchés par les spé-
cialistes de ['industrie et du négoce de
matériaux et de I'outillage professionnel.
Depuis l'origine, chaque promotion
bénéficie du parrainage d'une grande
entreprise et du soutien de nombreux
partenaires impligués dans |‘organisa-
tion de conférences, visites, journées
techniques...

Si vous étes intéressé par cette forma-
tion, n'hésitez pas & contacter les res-
ponsables de la formation et/ou le lycée.
Les Marcs d'Or dispose également d'un
internat. ..
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